EUROVEA

Doplnenie Ranej finan¢nej spravy emitenta za rok 2016

Doplnenie zakonnych néleZitosti dodRej finartnej spravy emitenta za rok 2016, spolosti
EUROVEA, a.s. poth § 20 ods. 13 zékona étdavnictve.

Opis Politiky rozmanitosti:

Ciele politiky rozmanitosti vyjadruji odhodian spol@nosti poskytov& rovnaku
prilezitog’, bez ofiadu na pohlavie, rasu, narodtfiogyznanie, zmenenu pracovnu schopnos
vek alebo rodinny stav.

Spolénog®” EUROVEA, a.s. vo svojich organoch — valnom zhrodesiz, dozornej rade
a predstavenstve upiate politiku rozmanitosti. Konkrétnym prikladom jeozdielnos
pohlavi, rozmanita vekova Struktira jednotlivgténov a tieZ rovnakd prilezitbpre osoby so
zmenenou pracovnou schopfims, vyznanim, rodinnym stavoniim sa reSpektuje zasada
rovnakej prilezitosti a odmieta sa tak priathaepriama diskriminacia.

Rozmanitos kompetencii a ndzoro¥ienov spravnych, riadiacich a dozornych organov
spolanosti napomaha spravne pochbpiganizaciu a riadenie spétwsti. Jej uplatovanie v
uvedenych organoch umade konstruktivne spochyibva’ rozhodnutia manazmentu atby
otvorenejSimi voéi novym a inovanym myslienkam a krokongim sa zamedzi podobnosti
nazorowlenov.

Prave uplaiovanie politiky rozmanitosti prispieva Kianému doliadu nad manaZzmentom
a k Uspesdnej sprave a riadeniu spodsti. Preto je doleZité zlepSaviansparentnd's pokid’
ide o uplattovanu politiku rozmanitosti.
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