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Doplnenie Ročnej finančnej správy emitenta za rok 2016 
 
 
Doplnenie zákonných náležitostí do Ročnej finančnej správy emitenta za rok 2016, spoločnosti  
EUROVEA, a.s. podľa § 20 ods. 13 zákona o účtovníctve. 
 
 
 
Opis Politiky rozmanitosti: 
 
     Ciele politiky rozmanitosti vyjadrujú odhodlanie spoločnosti poskytovať rovnakú 
príležitosť, bez ohľadu na pohlavie, rasu, národnosť, vyznanie, zmenenú pracovnú schopnosť, 
vek alebo rodinný stav. 
     Spoločnosť EUROVEA, a.s. vo svojich orgánoch – valnom zhromaždení, dozornej rade 
a predstavenstve uplatňuje politiku rozmanitosti. Konkrétnym príkladom je rozdielnosť 
pohlaví, rozmanitá veková štruktúra jednotlivých členov a tiež rovnaká príležitosť pre osoby so 
zmenenou pracovnou schopnosťou, vyznaním, rodinným stavom, čím sa rešpektuje zásada 
rovnakej príležitosti a odmieta sa tak priama či nepriama diskriminácia.  
     Rozmanitosť kompetencií a názorov členov správnych, riadiacich a dozorných orgánov 
spoločnosti napomáha správne pochopiť organizáciu a riadenie spoločnosti. Jej uplatňovanie v 
uvedených orgánoch umožňuje konštruktívne spochybňovať rozhodnutia manažmentu a byť 
otvorenejšími voči novým a inovačným myšlienkam a krokom, čím sa zamedzí podobnosti 
názorov členov.  
    Práve uplatňovanie politiky rozmanitosti prispieva k účinnému dohľadu nad manažmentom 
a k úspešnej správe a riadeniu spoločnosti. Preto je dôležité zlepšovať transparentnosť, pokiaľ 
ide o uplatňovanú politiku rozmanitosti.  


